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IRCI NEXT - I’Accademia Giovani

Un’iniziativa che nasce con un obiettivo chiaro: valorizzare le persone che possono rappresentare il futuro

della nostra azienda.

Con IRCI NEXT vogliamo offrirvi un percorso strutturato di crescita, fatto di formazione personale, esperienze

concrete e momenti di confronto, per aiutarvi a sviluppare competenze e consapevolezza nel vostro ruolo.
Non si tratta solo di imparare qualcosa di nuovo, ma di crescere come persona e come squadra.

Nei prossimi mesi, avrete modo di partecipare a incontri formativi, attivita di team building e momenti di coaching,

pensati per accompagnarvi passo dopo passo nel vostro percorso qui in IRCI.

Vogliamo che questo diventi uno spazio aperto al dialogo, al confronto e alla condivisione di idee: perché ogni

contributo & importante per migliorare e costruire insieme il futuro dell’azienda.

I nome “IRCI NEXT” racchiude proprio questo significato: il passo successivo, la continuita tra cid che siamo oggi e

cio che vogliamo diventare domani, grazie anche al vostro impegno e alla vostra crescita.



MOTIVAZIONE E RUOLO

GESTIONE DEL
CONFLITTO

10, IL MIO FUTURO, IL
MIO CONTRIBUTO

CRESCERE COME
INDIVIDUI E COME
SQUADRA

COMUNICAZIONE
EFFICACE

CHIUSURA E OBIETTIVO
INDIVIDUALE

RESPONSABILITA

E RECIPROCITA




PROGRAMMA

INTRO E BRIEFING INIZIALE

=9

7 incontri

L'attivitd in aula sara una volta ogni 3 o
4 settimane

DEBRIEFING

\

dalle 14.00 alle 17.30



Sportello individuale

Uno spazio dedicato ai ragazzi, un momento riservato di ascolto per prendersi del tempo per sé, lavorare sui propri
obiettivi presenti e futuri.

Questo servizio non costituisce un percorso psicologico o psicoterapeutico, ma rappresenta un’occasione per:

* Affrontare eventuali dubbi o difficoltd legate alla vita lavorativa.
® Riflettere sulle proprie sfide e il proprio futuro;

e Allenare le competenze personali;

e Allenarsi ariconoscere e gestire le proprie emozioni e Lo stress;

Lo sportello di empowerment si pone come una soluzione pratica ed efficace per:
e Supportare i dipendenti nell’affrontare situazioni lavorative complesse;
® Potenziare le proprie competenze,;

® Migliorare la gestione dello stress e delle emozioni;
e Lavorare sulla motivazione.
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